Il Sole 24 ore Scuola — 27 ottobre 2006

I. ! ! I. e
Officina Pittini per la formazione (Opf) ¢ un giovane ente di
formazione accreditato presso la Direzione Lavoro Forma-
zione Universita Ricerca della Regione Autonoma Fvg, forte- -
mente legato al contesto geografico-produttivo del Medio e
Alto Friuli (Zona industriale di Osoppo, Buia e Maiano in
primis). , :

Dal 2003, oltre a essere il laboratorio di crescita e sviluppo
delle aziende del Gruppo Pittini, da cui nasce, OPf si & fatta
promotrice di diverse attivita volte alla valorizzazione della
formazione come strumento di crescita della qualita e della
professionalita delle risorse umane. Per questo motivo ha
stabilito una rete di relazioni con i territori di riferimento e
col contesto economico, in modo da incidere positivamente
nell'integrazione tra sistemi mondo del lavoro, formazione,
istruzione, ricerca.

A oggi Opf si e dedicata alla progettazione e all’erogazione
di Work-Experiences, formazione individuale, formazione
aziendale finanziata e non, corsi a catalogo. Questi ultimi
sono inchusi nel Catalogo regionale della Formazione perma-
nente, strumento atto a sostenere 'affermarsi della «societa
della conoscenza attraverso il sostegno della formazione
lungo tutto I'arco della vita» (Lifelong learning).

A gueste si aggiungono due esperienze di notevole rilevan-
za: il Piano formativo aziendale integrato denominato «Po-
tenziamento delle competenze linguistiche in grandi e pic-
cole aziende del comparto metalmeccanicor» e il progetto
Alternanza Scuola-Lavoro per la formazione di un profilo di
“meccatronico”.

Con il Pfa Integrato, il primo in regione a coinvolgere in uno
stesso percorso formativo aziende diverse, Opf si € posta in
una posizione pionieristica rispetto alla formazione intera-
ziendale cofinanziata.

1l progetto Alternanza Scuola-Lavoro, presentato con succes-
's0 lo scorso marzo 2006 presso Confindustria a Roma, rap-
presenta invece un'esperienza-pilota a livello nazionale.
Questo intervento, fortemente voluto da Officina Pittini per
la formazione, si propone di sperimentare nel concreto la
modalita formativa introdotta dal recente dispositivo norma-
tivo del Miur, mettendo a punto un modello per la sua
attuazione nel contesto regionale. Alla realizzazione di que-
sta iniziativa ha collaborato una rete di soggetti privati e
pubblici assai estesa e articolata, tra cui spicca I'Associazio-
ne degli Industriali della Provincia di Udine. Questa e Opf
condividono infatti il desiderio di colmare il gap tra il mon-
do della scuola/formazione e quello delle imprese, allo sco-
po di soddisfare con l'offerta formativa i reali fabbisogni
delle aziende e del territorio, favorendo cosi, nel mondo del
lavoro, I'incontro tra domanda e offerta.
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