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ANCHE IN FRIULI NON SI TROVANO OPERAI
QUALIFICATI RICERCA DELLA FONDAZIONE NORDEST

Specializzati introva

EL NORDEST esiste una generale diffi-
colta di reperimento delle figure pro-
fessionali, che riguarda in particolare
gli operai specializzati (83,3% di indi-
cazioni di difficolta molto o abbastan-
za elevata) e i tecnici (73,0%].

La cause principali di questa diffi-
colta di reperimento di figure tecniche
e specializzate sono legate a due fatto-
ri: scarso collegamento tra scuola e la-
‘voro (91,5%); aspettative dei giovani
non corrispondenti con i fabbisogni
professionali delle imprese (89,0%).

Seguono la mancanza di esperienze
lavorative nel corso del percorso uni-
versitario (85,6%) e la preferenza delle
giovani generazioni per un lavoro fuo-
ri dalla fabbrica (81,7%).

Lo certifica un’indagine svolta dalla
Fondazione Nordest tra gli imprendi-
tori del Friuli-Venezia Giulia, del Ve-
neto e del Trentino Alto Adige. La
mancanza di figure tecniche e specia-
lizzate comporta un rischio concreto
per le imprese: un forte ostacolo alla
possibilita di fare innovazione, sia di
processo (indicato come primo osta-
colo dal 33,6%) che di prodottio
(23,3%). Come soluzione pil utile da
adottare nell'immediato per ovviare

Ben 8 aziende su 10 in difficolta a trovare personale qualificato.
Scarso collegamento tra scuola e lavoro (91,5%). Le aspettative
dei giovani non corrispondenti con i fabbisogni delle imprese

alla mancanza di queste competenze
gli interpellati indicano la riconversio-
ne/formazione di figure tecniche in--

terne all'impresa (71,1%). Per una so- .
luzione piti definitiva due sono le stra- .

de da perseguire: favorire I'alternanza
scuola-lavoro (35,8% di prime scelte);:
creare occasioni di incontro tra scuola
eimprese (24,8% di seconde scelte).-

I giovani tecnici di disponibili sul

mercato del lavoro vengono positiva-
mente valutati in relazione alle com-
petenze scientifiche, mentre appaiono_.
carenti sia come esperienza (71,6%),
che come abilita pratiche (74,2%), che .

come capacita personali (65,8%).
La valutazione degli imprenditori

_sul sistema della formazione in ambi-

to tecnico-professionale del Nord Est
mette in luce una situazione molto.

critica. Rispetto alle diverse tipologie

di scugle si possono rileva.re i seguentl
giudizi.

Istituti tecnici: giudizie posmvo 0
molto positivo per la capncat& di tra-
smettere le competenze splenuﬁche
trasmesse (52,2%); negatnfo ‘0-molto
negativo per la tempestivita nel co-
gliere le esigenze del mercato (87,1%)
e per il collegamento con le imprese

tiva.s .
lntantu 1! gruppo industriale Pittini
‘ha organizzato il convegno dal titolo
_«Indusiria e formazione: un dialogo in-

ili

Istituti professionali: giudizio nega-
tivo o molto negativo per la tempesti-
vita (78,6%) e per la presenza di centri
formatvi di eccellenza (69,9%). Par-
zialmente positivo il dato sulla capa-
cita di trasmettere adeguate compe-
tenze scientifiche (49,0%).

Centri di formazione professionale:

giudizio negativo per la tempestivita .

(62,6%) e per 'adeguatezza degli stru-
menti e delle tecnologie*usate nella

_formazione (57,2%). In generale & ele-
- vata la percentuale di indicazioni di

scarsa conoscenza di tale realta forma-

dispensabile».

E-stato presentato nell'occasione il |
progetto alternanza scuola-lavoro rea- ;

lizzato in Pittini quale esempio di col- |
' laborazione riuscita e modello esporta- |

bile. «Lesito del progetto & stato, se ;
possibile, ancora migliore di quanto ¢i |

aspettavamo - dice il Direttore di Offi- |
cina Pittini per la formazione Ferruccio |

‘Sartori - tanto che 'ente del Gruppo si- |
derurgico ora lo sta promuovendo an-

-che in altre regioni», :
=1 contenuti trattati e gli strumenti ,

metodologici propaosti nel libro sono il

frutto di un progetto biennale, segnala-

tosi a livello italiano e internazionale.
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