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COSOLINI ALL“OFFICINA PITTINI”

Un “libretto formativo” regionale
raccogliera le esperienze lavorative

Udine - La Regione sta
lavorando per arrivare ad un
“libretto formativo® che
comprenda le indicazioni
relative a tutte le esperienze
formative svolte dai cittadini
del Fvg, con-il duplice scopo da
un lato di "riassumerne” le
competenze, dall'altro di evitare
che debbano ripetere percorsi
che comportino "bonus” gia
ottenuti. E quanto "assessore
regionale alla Formazione,
Roberto Cosolini (nella foto) ha
anticipato leri, ad Osoppo, all'inaugurazione
dell’anno formativo dell’"Ente "Officina Pittini
per la formazione” che - come ha splegato
Marina Pittini (che & anche presidente del
Gruppo Glovani imprenditori della
Confindustria del Fvg) - «voole essere una
scuola che si regge sulle proprie gambe e che
si apriré al mercato=. Lo conferma- ha
splegats Marina Pittini - W progetto

interaziendale attuato
coinvolgendo oltre a Ferriere
Nord (Gruppo Pittiniyanche
Test ¢ Promostar, iniziativa
unica in regione, che si focalizza
in particolare sulla formazione
relativa alla lingua inglese;
I'iniziativa ¢ stata avviata a
settembre e sl concludera entro
luglio 2006.

1l secondo ¢ invece un progetto
di alternanza scuola-lavoro,
avviatonel gennalo 2004 (con la
fase di attivazione della rete
territoriale) e che si concludera a dicembre
2006 con il coinvolgimento diretto di una
sessantina di ragazzi. L'iniziativa coinvolge
gli istituti scolastici Ceconi, D’Aronco,
Malignani, Solari, le imprese del Gruppo
Pittini, enti di formazione quali il Cnos-Fap
Bearzi, I'Azienda speciale Ricerca e
formazione della Camera di commercio di
Udine e I"'Assindustria friulana.



