_ nel mercato del lavoro. Per questo '
"+ molte aziende in questi anni hanrio,
giocato una carta risultata vincente;.

la scuola. Se gli studenti non scelgo- |
no la fabbrica, sono queste a sceglie- .

A

w
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FORMAZIONE - Con Oﬁlblna Pittini per laformazione, il Gruppo di Osoppo & modello documentato anche in un libro, ¢
alternanza scuola-lavoro

' rISCOssa

Me

on & un mistero: 1 ra
gazzi snobbano le ma

terie tecnico-scientifi '

che, nonostante un diploma o una

laurea in questi campi facciano la !
differenza per il rapido inserimento |

re gli studenti, i pit interessatia fare
un’t_'.‘;perien}'..! {1 Prn}ﬂ[ll\"‘l.

Fucina di cultura

I'Officina Pittini per la furmazmne._]
“Negli ultimi dieci anni - splcga

Marina Pittini -, in [talia, le iscrizionti |
agli istituti tecnici sono scese dal 45 aln e S TR
“Wisututo D’A{onco di Gemona, i] So-

24 per cento. Per noi, questo calo rap-
presenta un'emergenza. Per essere

competitivi sul mercato, infatti, biso-.

gna sempre migliorarsi. I capisaldi del-
la cultura d'impresa del Gruppo Pitti-

* nisono laspecializzazione e 'esperien-

za, ma abbiamo capito il valore della

formazione. Accanto, quindi, a tecno-

|ogi1 scienza, merito, rischio e inno-
vazione & fondamentale I’ .lpprt‘ndt-
mento. I qum‘\[u ormaida mlnannl,
facciamo un’azione diretta nelle scuo-
le. Siamo partiti senza saper nulla di
formazione, ma abbiamo immediata-
mente trovato alleati preziosi: I'Assin-
dustria ¢ la Cciaadi Udine, ma soprat-
mitens b Sevnla S snnn allean con nen

In Friuli ha imboccato questa sgras ;f
daancheil Gruppo industriale Pitgini .3

di Rivoli di Osoppo, che ha istituito

'I.|| Ofticin F‘

¥

lan dnTr_)hnc.:z.o,llCecom eil

snidy ,dme, nonchéil Bearzie " Ena.lp.. :

Iip s 1MO Passo sari otgangzzare con

«1"Enaip l'apprendistato fortalizzante

e iktitnire con il Malignani un polo for-

mAtivo meccanico”,
1

“Esperienza da imitare

Lesperienza di Officina Pittini per
la formazione, segnalata a livello na-
zionale e internazionale, & stata docu-
mjentata in una pubblicazione dal tjto-
Ao Alternanza scuola-lavoro in dialogo
conlEuropa.

“Abbiamo nipercorso — spiega Luca

r’nl‘(‘“ resm H"k\"lhlli' SC '!I"T'Iﬂﬁt{\ d{‘l Dro-

: gclto e cumlore ‘del erume con an

Ccesco Russpg docéhte hell’atengo friu-

lano~ lequé”suamchm«esdmgpewa x

livello europeo dell'alternanza scuola-
lavoro, partendo, perd, dagli indicatori
demografici e soctologici della nostra
regione, Abbiamo evidenziato, quindi, i
puntidi forza e le debolezze, fornendo
un monitoraggio e unavalutazione del-
la nostra esperienza. Avendo creato,
quindi, un modello di governance, ab-
biamo reso fruibile la nostra esperienza
sul territorio, in linea con quanto si af-
fermaalivello europeo”.

Preparazione su misura
L'Officina Pittini per la formazione

TR

rénata dalP es;gen?.aclﬁorpm?‘zarc corsi

i che nspondesacm alle necessitd ealle’

i aspettative dell’azienda.

“Ormai otto anni fa - $piega Paolo. .
Felice, dlretmre genera]e del Grup-'
po Pittini - of siame resi conto che era
md.hpunsabilg, vista la ngstra dimen-
sione, strutturare qualcosa di pm di
semplici corsi offerti dagli istituti o
dalle associazioni presenti in loco. Ab-
biamo deciso cosi di creare una nuo-
va struttura al nostro interno che ris-
pecchiasse le nostre esigenze e lano-
stra filosofia. Abbiamo attivato un
processo di analisi di crescita del per-
sonale in coerenza con la crescita del-
I'azienda, quindi abbiamo trovato

un’intermediazione tra sistema for-
mativd istituzionale e attivita d'im-
presa. Figlia di questo ragionamento
& lalternanza scuola-lavoro, che ci

_permette di attingere le nostre pro-

fessionalita direttamente da questa
esperienza. N(mper niente, anche se
il nostro turn over & basso, abbiamo
assunto una decina dei 40 studenu
che hanno p:lrtempatn al pnmo pro-
getto”.. ; :

.

Competenze certificate

Lobiettivo del progetto biennale &
creare infatti; tecnici meccatronici lé
cui competenzge, meccaniche elettro-
niche ed elettrotecniche, siano diret-
tafente spendibili in azienda.

“Ndi‘offriama ai ragazzi del quarto
anno- s'(;lega Ferruccio Sartori, diret-
tore di Officina Pittini per la formazio-

.he+la possibilita, sempre allintérno del
piano dellofférta formativa dellascuo-.
la,duscgmrcﬁmorcmalﬂat 1000re. "

on the job, coinvolgendo 15 t tutor della

;.. Pittini e una decina di tutor tra gli inse- **
* gnanti. Quest'anno i ragazzi coinvolti ;

sono 90. Lesperienza friulana & stata
esportataanche nell'azienda controlla-

i ta di Potenza, ma abbiamo attivati rap-

porti anche con I’Assindustria di Ber-
gamo per avviare scambi culturali. E'
importante sottolineare che agli stu-
denti forniamo un certificato delle
competenze, acquisite attraverso |'ap-
prendistato in azienda, riconosciuto
dalle scuole ma utile anche per accede-
re ai corsi di Istruzione e formazione
tecnica superiore”.




