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Tipresidente degli industriali Fantoni presenta liniziativa

Pittini: «Investiamo sulla scuolay

AIIIIINE Coniugare i percorsi
formativi scolastici con le
esigenze del mondo produtti-
vo. Era questo l'intento dell’
alternanza - scuola-lavoro
prevista dalla riforma Mo-
ratti. Un obiettivo piena-
mente raggiunto dall'accor-
do fra I'Officina Pittini per
la Formazione (dell’ omoni-
mo gruppo siderurgico di
Osoppo) e quattro scuole su-
periori della provincia di
Udine, 1Tti Malignani di
Udine, I'Tpsia Cecconi di Udi-
ne, I'lIsis D'Aronco di Gemo-
na e 1'Isis Solari di Tolmez-
zo. La riuscita esperienza &
stata presentata in un con-
vegno ad Innovaction dal
presidente degli industriali
udinesi, Giovanni Fantoni e
dall'ideatrice dell'Officina,
Marina Pittini. «<Pur appar-
tenendo alla cosiddetta old
economy — ha detto Marina
Pittini, spiegando la genesi
del progetto — siamo conscl
che un'azienda tecnologica-
mente avanzata come la no-
stra non pud accontentarsi
di investire solo in macchi-
nari, ma deve investire an-
che in capitale umano, cer-
cando di trasmettere ai gio-
vani, che spesso appaiono
demotivati, la grande passio-
ne umana e per il lavoro che
si respira all'interno di un'
azienda di successo. In que-
sto primo biennio di espe-
rienza abbiamo avuto, dun-
que, 50 alunni quarta e quin-
ta superiore che hanno svol-
to 100 ore di formazione in.
aula e 300 ore annue di lavo-

ro in fabbrica. E' stato un in- .

vestimento notevole, ma sia-

mo stati ripagati dalla ri-.
chiesta di 5 ragazzi di poter
rimanere a lavorare da noi.

Una percentuale elevata se
si considerano tutte le sire-
ne che tengono oggi i ragaz-

zl lontane dalle fabbriche.
Per questo — ha concluso
Marina Pittini — siamo in-
tenzionati a ripetere l'espe-
rienza». «Questo ottimo pro-
getto - ha affermato Fantoni
— ha centrato appieno tre
obiettivi che gli imprendito-
ri considerano fondamenta-
li: il rafforzamento del lega-
me fra aziende, sistema for-

mativo e territorio; 1la dimo-
strazione che il mondo delle
lmprese & sempre pil consa-
pevole del ruolo che i giova-
ni possono svolgere per il fu-
turo delle aziende; la tra-
smissione agli istituti scola-
stici di una percezione sem-
pre piti chiara delle esigenze
delle aziende».
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